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Programme Egalité des chances et développement des hautes écoles 2017-2020, P-7
Dépbt du plan d’action Egalité & Diversité de la HES-SO pour les années 2017-2020

Mesdames,
Messieurs,

Nous avons le plaisir de répondre a I'appel a projets de swissuniversities pour le programme Egalité
des chances et développement des hautes écoles 2017-2020 P-7 en déposant un plan d’action
Egalité et Diversité HES-SO pour les années 2017-2020.

Nous sommes particulierement fiers de pouvoir faire coincider les lignes d’intention de la HES-SO
traduits dans notre politique cadre a I'égard de la Diversité avec le présent plan d’action (cf.
annexe).

Durant les années précédentes, la HES-SO n'a pas pu donner la méme importance a tous les
domaines de I'égalité des chances. Notre analyse historique des mesures, ainsi que le gap analysis
que nous avons fait, nous incite ainsi a faire un choix porteur pour la HES-SO :

- domaine n°1 « Amélioration des perspectives de carriéres des femmes et mise a profit
optimale de la reléve potentielle dans les domaines de la recherche, de I'enseignement et
de la gestion » ;

- domaine n® 4 «Intégration des défis liés au genre et a la diversité dans I'enseignement et
la recherche ».

Le potentiel d’innovation en la matiére est en effet grand. Le potentiel fédérateur pour nos Hautes
écoles y est également trés intéressant. Pour ces raisons, nous avons opté pour le dépdt d’'un plan
d’action auprés de swissuniversities qui soit concentré sur les deux domaines précités.

Afin de tenir compte des spécificités institutionnelles de la HES-SO, le plan d’action adopte un
modus operandi permettant a la fois de poser un cadre d’action clair et transparent, et de laisser
leur marge de manceuvre aux équipes des Hautes écoles.



En termes de fonctionnement et de financement, nous privilégions une approche par « appel a
projets » qui permet également a la fois de structurer les actions pour les prochaines années, tout
en donnant leur marge de manceuvre aux cantons. Ceci d’autant plus que nous bénéficions d'une
expérience en matiére d’appel a projets suite au lancement de deux calls dans le domaine de
I'égalité des chances et de la diversité ces deux derniéres années.

L’'organisation de I'appel & projets se fera au premier trimestre 2017, les objectifs et mesures a
développer y seront précisés en fonction des résultats d'une analyse des besoins menée ces
prochains mois par un organisme indépendant de la HES-SO.

A travers ces éléments, nous tenons a vous témoigner notre engagement vis-a-vis des questions
liées a I'égalité des chances et a la diversité et nous vous remercions par avance de I'attention que
vous porterez a notre envoi dans le cadre de votre initiative.

Nous restons a votre entiére disposition pour toute information complémentaire et vous
présentons, Mesdames, Messieurs, nos meilleures salutations.

|V SANCAANANAL

Luciana Vaccaro
Rectrice

Annexes : - Plan d’action pour le programme P-7
- Reporting financier 2015
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http://www.hevs.ch/fr/mini-sites/projets-produits/teenagers/events/wins-stages-pour-les-filles-9274
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